
人の価値を高め合う企業へ

【具体的な取り組み】

本質を追求し地域と共に成長する企業へ

【具体的な取り組み】

環境経営で次世代をLeadする企業へ

【具体的な取り組み】

相互信頼を高め100年先も必要とされる企業へ

【具体的な取り組み】

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

■SNS利用時の指導・管理徹底 ■業務改善に向けたNPSアンケートの実施

■顧客課題ヒアリングシートの策定と運用 ■犯罪収益移転防止法に基づく取引記録・本人確認記録の徹底

■契約時チェックシートの策定と運用 ■各士業(司法書士・土地家屋調査士)と連携した顧客サービスの実施

■空調の適切な温度設定 ■関係業者との連携による3Ｒの推進（建物解体時など）

■社内照明のLED化 ■雑誌・資源ゴミなどのリサイクル徹底、廃棄物の削減

社員一人ひとりが法令遵守の意識を徹底するとともに、顧客との信頼関係を構築し

柔軟な対応力とスピード力で高品質なサービスを提供してまいります。

■社内備品における再生紙・リサイクル品の積極活用

■プロサーファーとのスポンサー契約 ■SDGs私募債発行による「札幌市 さぽーとほっと基金」への寄付

■地元人材の積極採用 ■「さっぽろマチトモパートナー企業認定制度」への登録

■既存の発想に囚われない柔軟な土地活用の提案（空地・空き家問題への対応）

省エネやリサイクルの推進等、事業活動を通じた環境負荷の低減に積極的に取り組み、

次世代へ繋がる企業づくりに努めてまいります。

「住みやすい街づくりで地域に付加価値を提供する」ことを使命とし、柔軟なアイデアと発想で

地域の課題解決に貢献してまいります。

地域との積極的な関わりや社会貢献を通じて持続可能な地域社会を実現してまいります。

■雇用条件における差別の排除 ■成約数・事務サポート実績に応じた従業員表彰の実施

■定期健康診断の実施と受診状況の管理徹底 ■従業員の健康維持を目的としたフィットネスジム契約

■有給休暇の積極的な取得推進 ■人事労務システムの導入による労働時間管理の徹底

株式会社 Leadit SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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社員一人ひとりの健康管理を徹底するとともに、自ら考え挑戦する「自由と責任」を重んじ、

成長を楽しめる企業づくりを推進してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み


